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Organizacoes de talentos: como os trabalhadores percebem suas
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Constructo talento

INTRODUCAO / OBJETIVO

o _ _ desvio-padrao do construto
Criatividade, lideranca, trabalho organizado e solucoes
fora da caixa sao habilidades gque dos sujeitos que sao
considerados  talentosos nos grupos de trabalho.
Quando o assunto e criatividade e inovacao observa-se
gue a cultura da organizacao pode ter uma dupla funcao média do construto
de Incentivar ou reprimir (Mayfield, Mayfield. 2010). Para
criar organizagcoes com colaboradores criativos e
comprometidos, Dainov (2008) traz que atender as 0.00 050 1.00 150 2.00 2.50 3.00 3.50 400
necessidades basicas de seguranca (nos ambientes e
nas relacoes), liberdade de pensamento, diversidade de
pessoas e espacos abertos com natureza tendem a
construir ambientes de trabalho colaborativos. A
motivacao intrinseca refere-se aos interesses pessoais
enquanto que motivacido extrinseca surge de elogios,
salarios, bonificacbes e reconhecimentos(Amabile.
1993). Esse estudo tem por objetivo compreender como
os trabalhadores das empresas da Serra Gaucha
percebem a gestao do talento no ambiente de trabalho.

Subconstrutos em destaque

1,50 2,00 2,50 3,00
m desvio-padrdo mmedia

EXPERIMENTAL

O método utilizado é de natureza quantitativa baseadas ~

em guestionarios auto-respondidos (Survey), que visa a CONCLUSOES

coleta de informacoes, comportamentos, ponto vista € | A percepcdo dos trabalhadores quanto ao talento é

especificacoes frente a um conjunto de pessoas |vista de forma satisfatéria pelos mesmo, conseguido

utiizando algum instrumento de pesquisa _(Pmsonneau L, | exercer suas potencialidades junto as organizacées

Kraemer. 1993). O recorte da amostra fm_c_omposta dé | que estdo associados. Os subsconstrutos podem
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sexo masculino e 1% que preferiu nao informar, tendo trabalhadores da serra gaticha

dade entre 2% anos ate acima do 50 anos. Estudos futuros poderao explorar como a

O a pontuacdo do construto era de 1 a 5 como noto . .

MAXIMA capacitacao do seu capital humano nas empresas
| auxiliam no trabalho com diferentes talentos para o

RESULTADOS E DISCUSSAO crescimento da empresa em diferentes contexto de
trabalho.
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